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In den Handen halten Sie eine Druck-
sache, die mit unserer 5-Farben-
Maschine Komori Lithrone 540 auf
matt gestrichenes Papier 150 g/m?

im FM-Raster Staccato gedruckt wor-
den ist. Farben: CMYK, Pantone und
Lack. Auflage: 2400 Ex. Das Layout
wurde hergestellt mit InDesign CS2,
Bild-/Logobearbeitung mit Adobe
Photoshop CS2 und Illustrator CS2.

Liebe Kunden
Liebe Leserinnen und Leser

Wir befinden uns in einer Zwischen-
zeit. Sollten Sie nun darauf wetten, die
folgenden Zeilen behandelten den Kli-
mawandel, dann haben Sie Thren Ein-
satz bereits verspielt. Uber CO,, Me-
than und verriickt spielende Natur
wird zurzeit so viel gestritten und ge-
schrieben, da muss dieses Vorwort ei-
gentlich katastrophenfrei bleiben.

Die von mir angesprochene Zwi-
schenzeit nimmt sich wenig spektaku-
lar aus. Es handelt sich um nichts an-
deres als die Monate zwischen Neujahr
und Sommerferien (oder umgekehrt).
Dass ich diese beiden Eckpunkte ge-
wiihlt habe, kommt natiirlich nicht
von ungeféhr: Fiir die meisten von uns
bilden diese trotz verdnderten Lebens-
gewohnheiten zwei Marksteine im Ab-
lauf eines Jahres.

Beides sind Zeitpunkte des Auf-
schnaufens und des Denkens. Der Jah-
reswechsel bewirkt ein Nachdenken,
das melancholisch und zukunftsge-
richtet zugleich ist und in zahlreichen
Vorsitzen gipfelt, die bekanntlich den
Weg zur Hoélle pflastern. — In den Som-
merferien wird einem vor Augen ge-
fiihrt, wie das Leben auch sein kdnnte:
geniessen, rumhédngen, entspannen;
das beriihmte Laisser-faire eben.

Darauf diirfen Sie nun allerdings
wetten: Auch in diesem Jahr wird der
«lange Urlaub» viele (oder die meis-
ten) aus der liebgewonnenen, aber
tiefergehende oder gar philosophische
Uberlegungen nicht aufkommen las-
senden Hetze des Arbeitsalltags he-
rausreissen. Manch eine oder einer
findet sogar einen Winkel auf die-
ser Erde, wo trotz modernster Tech-
nik kein Handygeklingel/gebimmel/ge-
drohn/gesumme/gequietsche die Ruhe
und das Nachdenken zu storen ver-
mogen.

Weshalb dieser Wust an Sétzen
um eine «Banalitdt»? Weil dieses Auf-
schnaufen von immenser Bedeutung
ist. Fiir das personliche Wohlbefinden.
Aber auch fiir die Wirtschaft und fiir
jedes Unternehmen. In einer schein-
bar sich immer schneller drehenden
Welt braucht es manchmal Ruhe. Denn
stets auf dem hochsten Niveau zu
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arbeiten, verschleisst die meisten.
Auch wenn das die oder der Einzelne
nicht mehr zugeben diirfen.

Aber vielleicht erhalten ja die
Stressgeplagten schon bald Unter-
stiitzung. Jedenfalls sind nach den
verschiedenen «Bewegungen fiir die
Langsamkeit», die sich selbstverstind-
lich alle mit dem englischen «slow»
gesteigerte Bedeutung zuschanzen
wollen, erste Anzeichen einer neuen
Gruppe auszumachen. Eine némlich,
die sich fiir langsameres Arbeiten ein-
setzt. Noch sind allerdings bloss erste
zaghafte Ausserungen zu héren bzw.
hier und da Artikel zu lesen.

Eine Zwischenzeit geht tibrigens
mit dieser «Feedback»-Ausgabe auch
zu Ende, jene ndmlich, in der unse-
re Kundenzeitschrift eine Pause ein-
legte. Nicht, dass es an Ideen geman-
gelt hétte. Aber irgendetwas kam
immer dazwischen, wenn es gegolten
hitte, die ersten Texte einzutippen.
Dass in den letzten Monaten auch die
iiberaus gute Auslastung unseres Be-
triebes daran mitschuldig war, liesse
eigentlich oben Gesagtes aktuell wer-
den. Aber da wohnen nun zwei Seelen
in der Brust des Unternehmers. Einer-
seits tidte etwas mehr Zeit zum Nach-
denken durchaus gut, andrerseits:
Wer will sich denn iiber eine erfreu-
liche Auslastung beklagen?

Und wenn es hier schon um Mark-
steine geht: das Jubeljahr der Bru-
hin AG liegt hinter uns. Wir durften
sehr viele Glickwiinsche und Gruss-
adressen entgegennehmen. Allen, die
sich mit unserem Fiinfundsiebzigsten
auseinandersetzten, mochte ich im
Namen aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch an dieser Stelle
nochmals herzlich danken.
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Heidi Ebnother

Hermann Lambrecht

Raymond Peine

Kevin Pfliiger

Neue Gesichter in Produktion und Administration
Es ist einige Zeit vergangen seit dem letzten «Feedbackn». Keine

Heidi Ebnother. Zahlen lagen ihr im-
mer. Das war so, als sie die Handels-
schule besuchte, und das war so, als
sie spédter bei Treuhédndern und Ban-
ken arbeitete. Daran hat sich fiir sie
durch ihren Eintritt in die Bruhin AG
nichts geédndert. Seit Oktober des letz-
ten Jahres bilden unsere Debitoren,
Kreditoren und unser Hauptbuch ihre
Hauptaufgaben. Uberdies erledigt sie
in Kooperation mit den Sachbearbei-
tern die Nachkalkulation der Auftréige.
— Der Wechsel zu uns erfolgte, weil sie
sich schon lange eine Stelle mit gros-
serem Einsatzgebiet wiinschte. Dieses
fand sie bei der Bruhin AG, denn et-
was haben wir noch nicht aufgezéhlt:
Sie kiitmmert sich auch um unsere drei
KV-Lehrlinge. Zu ihren Hobbys zih-
len Lesen, Radio horen, Musik, Lau-
fen und Tanzen. Aber, etwas ausser-
gewoOhnlich: Fernsehen gehort nicht
dazu; ein entsprechendes Gerét fehlt
in der Wohnung gar génzlich.

Beat Feusi. Gelernt hatte er Schriftset-
zer, und zwar bei der Firma Benziger
in Einsiedeln. Nach der Lehre wechsel-
te er zur Druckerei Fritz Frei in Hor-
gen. Diesem Unternehmen hielt er fiir
sage und schreibe 25 Jahre die Treue.
Jiingst wollte er sich doch noch einmal
beruflich verdndern. Er entschied sich
fiir die Bruhin AG und einen Posten
in unserer Vorstufe. Es muss kaum
erwihnt werden: Seine lange Berufs-
erfahrung und das Wissen um die
Ablédufe in einem grafischen Betrieb
kommen ihm bei uns zugute. - Fiir den
Vater dreier Kinder stehen in der Frei-
zeit neben dem Turnen vor allem das

Velofahren und das «Biken» hoch im
Kurs; jahrlich werden tausende Kilo-
meter abgestrampelt.

Hermann Lambrecht. Seine Lehre
zum Schriftsetzer legte er noch nord-
lich des Rheins ab. Vor zwanzig Jah-
ren zog es ihn in die Schweiz. Ge-
nauer nach Einsiedeln, wo er bei der
damaligen renommierten Firma Ben-
ziger die Vorstufe leitete. Dann gings
nochmals iiber die Grenze ins deut-
sche Rheinfelden. Aber schon bald
kam er wieder nach Helvetien, in
einen Buchverlag nach Cham. Beim
dortigen Arbeitgeber war er Herstel-
lungsleiter einer stattlichen Buchpro-
duktion. — Seit Oktober verstérkt er als
Sachbearbeiter unseren Innendienst.
Ein Zuriick in die Vorstufe kann er
sich nicht vorstellen, denn er schétzt
den Kontakt mit der Kundschaft. —
In der Freizeit gibt er sich sportlich:
Dem Fussball gehort die grosse Lei-
denschaft, der er als Aktiver und als
Betreuer einer Juniorenequipe nach-
geht. Daneben stehen Wandern, Velo-
fahren und der Wintersport hoch im
Kurs.

Raymond Peine. Er ist unser neuer
Abteilungsleiter der Weiterverarbei-
tung. Seine Ausbildung zum Buchbin-
der schloss er 1984 ab. Hernach war
er bei diversen Betrieben tétig, unter
anderem bei der bekannten Buchbin-
derei BuBu. Am ldngsten arbeitete er
als Betriebsleiter bei Kaspar Schnell-
druck. Anschliessend absolvierte er
bei uns eine Schnupperwoche. Dass
er dabei einen positiven Eindruck

gewann, muss nicht nédher erklart
werden. Die gute Auslastung bringt
es mit sich, dass oft Hektik
herrscht. Aber mit gegenseitiger
Hilfe lasse sich der Arbeitsberg
bewiltigen. — In der Freizeit war bis
vor Kurzem der Fussball Trumpf,
allerdings sorgte eine Verletzung fiir
einen Stopp. (Zwei der drei Toch-
ter sorgen dafiir, dass in der Familie
weiterhin dem Ball nachgejagt wird.)
Daneben gehort die Aufmerksamkeit
den Rollerblades, der Natur und Berg-
wanderungen.

Kevin Pfliiger. Drei Jahre dauerte sei-
ne Lehre zum Offsetdrucker, hernach
arbeitete der aus Dortmund Stam-
mende (kein Fan des BVB, des Ball-
spielvereins Borussia Dortmund) wei-
tere sechs Monate als Geselle. Da sein
damaliger Chef den Chef der Bruhin
AG kennt, vermittelte er ihm den Kon-
takt nach Freienbach. Und da ihm der
Betrieb gefiel, blieb es eben nicht bei
einem Kontakt. — Wenn er nicht hin-
ter der Druckmaschine steht, frohnt er
seinen Hobbys, die da sind: Go-Kart-
Fahren (frither sogar wettkampfmaés-
sig), Formel-1-Schauen, Computer-
spiele. Damit auch dem Bewegungs-
drang Geniige getan ist, schwingt er
sich des Oftern aufs Velo. Sicher nicht
die schlechteste Methode, um die neue
Heimat kennen zu lernen.

Lehrlinge. Wieder haben zwei «Stif-
ten» ihre Lehre in Angriff genommen.
Federico Zuzolo wird Kaufmann, An-
dreas Ganz Polygraf. Mehr iiber die
beiden auf Seite 7.



Der Schwitzki f Desi holf

«Schweizer Wertarbeit fiir Ihr
Wohlbefinden», so preist sich die in
Wadenswil an der Riitibiielstrasse 17
beheimatete Kiing AG Saunabau auf
www.kueng-sauna.ch an. Dass dies
kein billiger Werbeslogan ist und
Saunabau quasi einer Philosophie
gleichkommt, das erhellt das Ge-
sprach mit dem Griinder und Inhaber
Tony Kiing.
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Es diirfte auch an den Bildern liegen,
mit denen fiir ein bekanntes Schwei-
zer Kriduterbonbon geworben wird,
dass man eine Sauna mit wohlge-
ndhrten Nordménnern, Eiswasser
und natiirlich viel Dampf in Verbin-
dung bringt. Tempi passati, ldsst sich
hierzu nur sagen. Heute ist die Sauna
auch ein Designobjekt, welches durch-
aus in den Wohnraum integriert wer-
den kann. Das dem so ist, dazu hat
die Kiing AG Saunabau mit diversen
Entwicklungen beigetragen.

Herr Kiing, wie kamen Sie dazu, eine
Firma fiir Saunabau zu griinden?

Im 1971 war ich in den Saunabau
eingestiegen, wobei dies eher aus der
Not heraus geschah. Meinem seiner-
zeitigen Arbeitgeber, der in diesem
Bereich tétig war, ging es wirtschaft-
lich nicht besonders. Da ich eine Fa-
milie erndhren musste, suchte ich
nach einem Ausweg, und ich erhielt
die Chance, die damalige Saunaver-
tretung zu iibernehmen.

Mir schwebte schon damals vor,
nicht nur qualitativ hochwertige
Saunas, sondern auch schone zu
bauen. Dafiir brauchte ich das ent-

sprechende Holz; also nahm ich mit
Lieferanten aus Finnland Kontakt auf,
um das Holz auch direkt einkaufen zu
konnen.

Weshalb konnten Sie nicht einfach
einheimisches Holz verwenden?

Aus verschiedenen Griinden eig-
net sich die Polarkiefer am besten. Al-
lerdings war und ist diese in der bend-
tigten astarmen Qualitdt nur schwer
zu erhalten. Zudem war damals das
Wissen um den Saunabau auf die nor-
dischen Staaten beschrinkt.

Andere Hélzer kommen nicht in
Frage?

Heute werden leider auch Laub-
hélzer, etwa Buche, Eiche oder Erle,
verwendet. Das gibt ein ganz an-
deres Klima, und denen fehlt auch
der gute Geruch. Wenn dieser fehlt,
widerspricht das unserem Leitsatz:
Wohler fiihlen in einer Kiing-Sauna.
Vergessen wir auch nicht, dass die
Polarkiefer weitere positive Eigen-
schaften aufweist; nicht umsonst wird
das Harz der Kiefer in der Heilmedizin,
z.B. gegen die Bronchitis, eingesetzt.

Wirkt sich die Verwendung der
Polarkiefer nicht auf den Preis aus?

Eine Kiing-Sauna hat ihren Preis.
Das ist unbestritten. Den darf'sie auch
haben, denn fiir Qualitdt bezahlt die
Kundschaft gerne. Mit der Einschrén-
kung, dass er fair und gerechtfertigt
ist. Es kommt sicher nicht von unge-
fihr, dass wir nach Agypten, Deutsch-
land, Frankreich, Kanada, Schottland,
Spanien, USA usw. liefern. Ubrigens
bestiinde die Moglichkeit, das Holz bil-
liger aus nicht nachhaltig genutzten
Wildern von Schwellenldndern zu be-
ziehen, was im Saunabau auch zum
Teil iiblich ist.

Und warum tun Sie es nicht?

Ich arbeite ausschliesslich mit Lie-
feranten zusammen, die tatsidchlich
nachhaltig produzieren. Das kénnen
mir nur die Finnen gewéhrleisten.
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Sie bezeichnen Ihre Firma auf
dem WWW als fiihrende Saunaher-
stellerin.

Wir haben im Laufe der Zeit viele
Neuerungen in den Saunabau ein-
gefiihrt. Viele Details sind auch mo-
dellrechtlich geschiitzt oder paten-
tiert. Fiir uns war eine Sauna nie
nur eine Schwitzkiste, sondern ein
Ort der Erholung und des Wohlbefin-
dens.

Kénnen Sie uns einige Ihrer
Innovationen nennen?

Beim Design waren wir immer fiih-
rend. Dafiir arbeiten wir mit Aarnjo,
einem finnischen Designer, zusammen.
Ein Beispiel ist der Ofenschutz. Ein sol-
cher ist selbstredend notig und muss
praktisch sein; unserer ist rund und
wirkt deshalb sehr schmuck. Auch an-
dere elegante Losungen entwickelten
wir, z.B. das horizontal verlegte Téfer
mit schwarzer Sichtnut, Saunas mit
Glasfront usw. Erst kiirzlich fiihrten
wir gefederte Pritschen ein. Sie scho-
nen den Riicken und sind sehr bequem.
Ebenfalls lancierten wir bereits 1979
als Erste die Biosauna, bei der die
Temperatur auf nur 55°C statt wie iib-
lich auf 85°C steigt und die Luftfeuch-
tigkeit ungefédhr 45% betrigt.

Sie verfiigen iiber eine Produktions-
stdtte in Horgen? Wiire es anderswo
nicht billiger?




Fiir vergleichbare Qualitit wiirden
wir etwa in Deutschland sicher mehr
bezahlen. Die Schweiz muss nicht im-
mer teurer sein; auch konnen wir die
Qualitéit hier jederzeit tiberpriifen.

Sie erreichten kiirzlich das Pensions-
alter; wie sieht die Zukunft des
Unternehmens aus?

Es stehen einige Entscheidungen
an, die ich aber aus Griinden der Fair-
ness meinem Nachfolger iiberlassen
will. Sicher ist, dass wir néchstens
unsere Ausstellungsfliche von 650 m2
auf 1000 m? vergrossern.

Das heisst, die in vielen Betrieben
verzwickte Frage der Nachfolge ist
geregelt?

Ja. Mein Schwiegersohn wird den
Betrieb, der iibrigens rund 30 Mitar-
beitende zéhlt, in Bilde tibernehmen.
Und fiir diesen Wechsel ist eigentlich
alles abgesprochen.

Die obligate Schlussfrage: Weshalb
arbeiten Sie mit der Firma Bruhin zu-
sammen?

Angefangen hatte alles mit einem
Gegengeschiift. Ich durfte einem der
fritheren Mitinhaber eine Sauna lie-
fern, und ich brauchte im Gegenzug
gutes Prospektmaterial. Da ich mit der
Qualitit der Druckwaren und mit den
Dienstleistungen sehr zufrieden war,
blieb die Bruhin AG einer unserer Lie-
feranten. Erst kiirzlich liessen wir un-
seren Hauptkatalog bei ihr herstellen.

Herr Kiing, wir danken Ihnen fiir das
Gesprdch!
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Ein geradezu hurtiges

Adressiersystem

In rasender Geschwindigkeit Tropfchen fiir

Immer schneller, immer perfekter -
dieses Motto gilt bei der Herstellung
von Printprodukten nicht nur in der
Druckerei, sondern immer starker
auch in der Versandabteilung. Hier
war bei uns durch den vermehrten
Einsatz personalisierter Mailings eine
«Aufriistung» unabdingbar.

Die Bruhin AG ist vor allem fiir Quali-
tdt bekannt. Wenn sich diese mit Ge-
schwindigkeit verbiindet, freut das
die Kundschaft. Deshalb haben wir
fiir die Adressierung eine nigelnagel-
neue Inkjetanlage angeschafft. Diese
arbeitet mit einer Leistung von ma-
ximal 120 m/min. Dadurch konnen
wir bei den von uns gedruckten Peri-
odika mit einem (bescheiden gesagt)
erstaunlichen Service aufwarten.

Morgens die Daten, abends zur Post

Um 5 Uhr morgens erhalten wir durch
die Zeitschriftenverleger die Daten
iibermittelt. Diese werden in der Vor-
stufe einer letzten Kontrolle unterzo-
gen und dann der Plattenbelichtung
weitergegeben. Um 6 Uhr beginnt das
eigentliche Drucken. Die ersten fer-
tigen Exemplare finden um 9.30 Uhr
den Weg in die Falzmaschine. Der
nichste Arbeitsgang fingt ab 13.30
Uhr auf dem Sammelhefter an. Und
dann, ja dann kommt das Tintenstrahl-

Adressiersystem zum Einsatz ... und
vor 17.00 Uhr werden die Magazine
der Post iibergeben. Mit andern Wor-
ten: Bei entsprechender Frankierung
finden Ihre Geschéftspartner Ihre Fir-
menrevue oder -zeitung oder einfach
ein Rundschreiben am andern Tag im
Briefkasten.

Was sich hier schon logisch aus-
nimmt, lduft in der Praxis etwas ge-
drédngter. Einige spriachen sicher von
einem wohlgeordneten Chaos. Damit
nidmlich oben beschriebener Zeitplan
eingehalten werden kann, iiberlap-
pen sich die Arbeitsschritte. Eine lo-
gistische Herausforderung fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — zu
Threm Nutz und Frommen.

Wohlgeordnete Adressen

Was kann die Anlage, die selbstredend
iiber moderne Computerprogramme
gesteuert wird, sonst noch? Mit ihr
lassen sich Versdnde mit personali-
sierten Adressen versehen, und zwar
in der von der Post verlangten Rei-
henfolge (Postrouten- oder Botenfile).
Dadurch koénnen Sie von giinstigeren
Porti profitieren. Bei Tischsets las-
sen sich Nummerncodierungen fiir
Gewinnspiele und Wettbewerbe auf-
bringen. Uber weitere Moglichkeiten
erhalten Sie bei unseren Sachbearbei-
tern kompetente Auskiinfte.
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Der neue Belichter
Je besser die Druckplatten bearbeitet

Ohne standige Neuerungen lauft in
einer modernen Druckerei bzw.
einem Kommunikationsunternehmen,
das a jour sein will, schon seit Jahren
nichts mehr. Wir wollen vorne
bleiben, also investieren wir.
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Computer-to-Plate-Pionier

Natiirlich verfillt der heutige Un-
ternehmer in geradezu nostalgische
Gedanken, wenn wieder eine neue
Maschine in die Produktionsrdume
gewuchtet wird. Die Altvordern schaff-
ten sich irgendwann einen Drucktie-
gel oder einige Schriftsdtze an — und
waren ein Berufsleben lang damit
zufrieden.

Wir miissen im Wettlauf um Qua-
litdt und Geschwindigkeit mithalten.
Etwa mit einem neuen Belichter. Ein
solcher verrichtet seit einigen Mona-
ten bei uns seine Arbeit. (Eine Anmer-
kung fiir Fachleute: Es handelt sich
um den modernsten Magnus 800 von
Kodak.) Natiirlich verfiigt er iiber eine

Die jiingste Vergangenheit

Im Zeitraffer und mit Empfehlung

Viel gibe es zu erzédhlen, was sich in
den letzten Monaten in der Bruhin AG
ereignete. Zu viel fiir dieses Pldtzchen
hier. Deshalb miissen einige Rosinen
geniigen.

Tag der offenen Tiir

Biiros standen offen, der Drucksaal
mit den verschiedenen Arbeitssta-
tionen und natiirlich das hauseige-
ne Museum mit den alten Maschinen.
Gutbesucht. Wer wollte, konnte einen
Ballon auf eine moglichst weite Reise
steigen lassen. Als gesichert gilt, dass
eines der farbigen Dinger runde 400
km (Luftlinie) zuriicklegte.

Kino am See

Langsam wirds zum Spektakel im
Spektakel, das Rennen gegen den Re-
gen. Am 11. August 2006 zogen wir
fiir einmal den Kiirzeren. Nur die gute
Kinderstube bewahrt einen davor, ein
klares Urteil zu fédllen: Es herrschte
ein S..wetter. — Da gerieten Film und
Open-Air-Atmosphédre samt roman-
tischer Lage am See zur Nebensache.
Gezeigt wurde iibrigens «Flightplan.
Ohne jede Spur». Der Streifen bot tat-

inzwischen alltdgliche Technik, aber
ein bisschen Pionier wollten wir mit
der Installation schon spielen.

So haben wir denn weltweit eines
der ersten, in der Schweiz gar das
allererste Exemplar eines neuentwi-
ckelten Modells erstanden. (Anmer-
kung fiir Historiker: Das traf vor Jah-
ren auch auf den damals fast revolu-
tiondren Creo-Belichter zu.) Dieses
wies iibrigens erfreulich wenige Kin-
derkrankheiten auf. Damit wurde das
erwiahnte Ziel, ndmlich bessere Quali-
tit in kiirzerer Zeit, erreicht. Als Kun-
din oder Kunde der Bruhin AG kénnen
Sie also sehr direkt von der Anschaf-
fung profitieren.

sdchlich Spannung und Unterhaltung,
kam aber gegen das Schauspiel der
Natur nicht ganz an.

Kraxeln und Schweben

Das Erwachsensein hat durchaus Vor-
ziige zu bieten. So verdonnert einen
kein Lehrer zum Schreiben eines Auf-
satzes iiber die Schulreise. Aber es
stand ja am 1. September auch kei-
ne solche an, sondern der Betriebs-
ausflug. Und dariiber seien schon ei-
nige Worte verloren. — Frohlich fiir
die einen, elendiglich fiir die andern,
gings frithmorgens per Bus von Frei-
enbach iiber Sattel und Briinig bis ins
Berner Oberland. Ins Kiental, um ge-
nau zu sein. Bemerkenswerte Land-
schaft, majestitische Berge, verlan-

dender See — aber der Hohepunkt war
fiir die meisten die Postautofahrt von
Kiental nach Griesalp. 28% Steigung
und Haarnadelkurven, da betete mehr
als einer fiir eine heile Ankunft. Unser
Vorschlag: An einem schonen Sommer-
oder Herbsttag nachmachen!

Was es mit dem Schweben auf
sich hat? Am Seil (und durch Helm ge-
schiitzt) iiber den Wildbach gegondelt.
Fast alle haben mitgemacht, selbst
die geladenen pensionierten Bruhia-
ner wagten den Hoéllenritt iiber den
tosenden Schlund.

Weihnachtsessen

Eigentlich miisste es heissen: Januar-
essen. Traditionsgemiss warten wir
mit dem Firmenschmaus zum Jahres-
abschluss bis nach den Feiertagen. Da
wir hier niemandem den Mund durch
das Aufzéhlen feinster Gerichte und
Leckereien wissrig machen wollen,
sei lediglich das Fazit wiedergegeben:
ein gelungener Abend als Dankeschon
an die Mitarbeitenden fiir die Leistung
im 2006.

Resiimee. Alles ldngst vorbei, aber in
Erinnerung bewahrt!

.



Mein Name ist Andreas Ganz und ich habe im Som-
mer 2006 meine Lehre als Polygraf begonnen. Ich bin
16 Jahre alt und wohnhaft in Stéfa. In meiner Freizeit
spiele ich Basketball, hore Musik und lese gerne. Vor
allem gefillt mir an diesem Beruf das Gestalten von

Die Kaufminnische Berufsschu-
le Lachen (KBL) ist ein Ausbil-
dungszentrum fiir die Region Aus-
serschwyz und Umgebung. Sie ist
zustédndig fiir die Grundausbildung
folgender Berufsgruppen: Verkauf,
Detailhandelsberufe, kaufmin-
nische Berufe und kaufménnische
Berufsmatura.

Die kaufminnische Ausbildung
wurde vor zwei Jahren einer
Reform unterzogen. Sie wurde
strenger und auch aufwindiger fiir
die Lernenden sowie fiir die Lehr-
betriebe.

Unsere Meinung zur Schule ist ge-
teilt. Einerseits ist die Schule ein
wichtiger Bestandteil der Ausbil-
dung und es wird sehr viel Wissen
vermittelt.

Andererseits ist sie durch die
jiingste Reform mit viel Stress,
Belastung und Aufwand verbun-
den. Es ist schwierig, sich immer
wieder fiir die Schule zu motivie-
ren. Oft ist man nach einem Ar-
beitstag oder Schultag sehr miide,
man muss aber trotzdem noch ler-
nen und kann nicht einfach aus-
spannen. Auch an den Wochen-

Bildern und das Setzen von Texten am Computer.

das 1. Lehrjahr als Kaufmann. Ich bin 16
Jahre alt und wohne in Pfiffikon SZ. Was ich
mayg ist Fussball spielen, am Computer arbeiten
und mit Kollegen zusammen sein. Am liebsten
hore ich House- und Latinomusik. Meine Lieb-
lings-Fussballmannschaft ist der FC Juventus
Turin. An meinem Beruf mag ich vor allem,
§ dass ich mit vielen Menschen in Kontakt
komme, dass ich am Computer arbeiten darf
und dass ich selbststindig arbeiten kann.

tellen ihr Schulhaus vor

enden muss meistens viel gelernt
werden. Zum Schulstress kommen
dann auch noch die betrieblichen
Aufgaben, die mehrmals pro Lehr-
jahr bearbeitet werden miissen.

Doch wir glauben, dass die kauf-
méannische Lehre trotz allem eine
gute Grundausbildung ist und da-
nach samtliche Tiiren offen stehen.

Patrizia, Ilena, Federico

Iehrh°mge
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Bruhin AG -
lhre Partnerin fiir alle Falle

Beratung Druck

kompetente Beratung in Bogenoffset, Rollenoffset
Kommunikation durch den

Aussen- und Innendienst Buchbinderei

. Schneiden, Falzen, Stanzen,
Medienvorstufe Perforieren, Rillen, Heften,

Grafik, Typografische Klebebinden, Inkjet-

Gestaltung, Scannen, Adressieren, Verpacken

Webdesign, Mediendaten-

banken, ASP-Crossmedia- Spedition

Loésungen, Digitale Raster- Versand, Logistik, Lagerung,

proof, Korrektorat Verwaltung Ein geradezu witzloser Cartoon! Bei den letzten Ab-
schlussprifungen im Kanton Schwyz belegten mit Marko

Produkte Nerandzic, Drucktechnologe, und Toni Knobel, Polygraf,

Geschaftsdrucksachen, Broschiren, Prospekte, Kataloge, gleich zwei Bruhin-Lehrlinge Podestplatze. Fiir einmal

Geschaftsberichte, Tischsets, Tischlaufer, Serviettenbeutel, darf also der Stolz wichtiger als der Humor sein. (Nachs-

Verpackungen, Rotairs, Steller, Kalender, Folien tes Mal sind wir aber wieder nur lustig.)

Geschaftsleitung
2 wei Verdiente ietzt dabei

Mit Erika Blochliger und Rolf Thoma gehoren seit jiingerer Zeit zwei fihige und
verdiente Mitarbeitende neu der Geschiftsleitung an. Erika Blochliger feiert zu-
dem heuer so etwas wie ein Schnapszahl-Jubildum, ist sie doch seit elf Jahren
fiir die Bruhin AG bzw. die CTP AG titig. Thre hauptsédchlichen Aufgaben sind
die Leitung des Finanz- und Rechnungswesens sowie die Betreuung des Lehr-
lingswesens und der Personaladministration.

Mit Rolf Thoma, der der Bruhin AG seit 3 Jahren angehort, erhélt die Produk-
tionsabteilung in der Firmenleitung mehr Gewicht und ist nun auch entspre-
chend ihrer Wichtigkeit vertreten. Er ist in Personalunion Leiter des Innen-
dienstes und der Produktion.

Als gewollter Nebeneffekt wird Urs Bruhin entlastet, so dass er in Zukunft ver-
stirkt den personlichen Kontakt zu den Kunden suchen kann.

Endlich gegautscht
Uns entkommt keiner!

Auch die «Schwarze Kunst» (obzwar sie schon ldngst nicht mehr so schwarz

ist) kennt ihre Traditionen. Eine davon ist das Gautschen. Dieser Brauch wird N achste

bei uns hochgehalten, schliesslich werden mit dem «In-irgendein-Wasser-Tun-

ken» alle Stinden abgewaschen, welche die junge Berufsfrau oder der junge Be- Allsgabe
rufsmann wihrend der Lehre auf sich geladen hat. - Wenn andere Firmen dies > t die Feri
nicht mehr tun? Dann springen wir in die Liicke, d.h. wir holen von andern Ver-

sdumtes nach. Unser Christos Papadopoulos machte 2001 die Lehrabschluss-

priifung, wurde nun aber erst 5 Jahre spiter offiziell in den Berufsstand aufge- Es wird wieder ein normales Jahr,
nommen. Wir sind tiberzeugt, dass es ihm jetzt wesentlich besser geht. Und ein was die Anzahl der «Feedback»-
Mahnfinger sei gegen seinen Lehrbetrieb gerichtet. Ausgaben anbelangt. Es werden

also noch zwei Nummern erschei-

nen, eine im September und eine im

November. Sie konnen das vorlie-

gende Exemplar demnach in Ruhe

lesen und dann die Sommerferien
5 Jahre nach Lehrabschluss geniessen. Was es in diesen zu tun
endlich gegautscht: gilt, das entnehmen Sie bitte dem
Christos Papadopoulos Editorial.




